
Managing Director I Geschäftsführung (m/w/d)

Namhaftes Unternehmen, Kunststoff I Technik, Linz

Auftraggeber:

Unser Auftraggeber ist ein führendes Unternehmen im Bereich technischer Kunststoffe mit langjähriger Erfahrung und
einem starken Fokus auf Innovation und Qualität. Die Entwicklung maßgeschneiderter Kunden-Lösungen und der Einsatz
modernster Technologien und nachhaltigen Produktionsmethoden zählen dabei zu den wesentlichen Erfolgsfaktoren.

Zur Verstärkung des Führungsteams wir ein/e engagierter GeschäftsführerIn (m/w/d) gesucht, welche/r die
Unternehmensvision vorantreibt und erfolgreich weiterentwickelt..

Aufgaben:

Zu den Aufgaben und Verantwortungsbereichen der Stelle zählen folgende Schwerpunkte:

Strategische und operative Leitung des Unternehmens im Bereich technischer Kunststoffe

Entwicklung und Umsetzung von Geschäftsstrategien zur Steigerung von Umsatz und Marktanteil

Führung und Motivation eines dynamischen Teams von Fachkräften

Pflege und Ausbau von Kundenbeziehungen sowie Akquisition neuer Kunden

Überwachung der Produktionsprozesse und Sicherstellung höchster Qualitätsstandards

Verantwortung für Budgetplanung, Kostenkontrolle und wirtschaftliche Kennzahlen

Vertretung des Unternehmens nach außen, z.B. bei Messen und Branchenveranstaltungen

Anforderungen:

Wir suchen Persönlichkeiten, welche ihre Berufserfahrungen und ihre unternehmerische Denkweise in eine
verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem innovativen Unternehmen mit einbringen möchten. Zum
Anforderungsprofil gehören darüber hinaus:

Abgeschlossenes Studium im Bereich Maschinenbau, Kunststofftechnik oder vergleichbare Qualifikation

Mehrjährige Erfahrung in einer Führungsposition, idealerweise im technischen Kunststoffbereich

Ausgeprägte Kenntnisse in der Kunststoffverarbeitung und -technologie

Starke analytische Fähigkeiten und unternehmerisches Denken



Hervorragende Kommunikations- und Verhandlungsfähigkeiten

Teamorientierte und motivierende Führungspersönlichkeit

Angebot:

Für die Position ist je nach mitgebrachten Erfahrungen ein dem Verantwortungsbereich entsprechendes sehr attraktives
Jahresbruttogehalt vorgesehen. Dabei ist in Abhängig von Qualifikation und Erfahrung die Bereitschaft zur Überzahlung
gegeben. Diversität, Inklusion sowie Chancengleichheit bilden Grundwerte für die Zusammenarbeit. Selbstverständlich
garantieren wir eine streng vertrauliche Behandlung Ihrer Unterlagen.

Bewerbungsmodalitäten:

Bitte übermitteln Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (pdf) mit Anführung eventueller Sperrvermerke über das
Online-Bewerbungsformular oder direkt an unsere Beraterin, Frau Dkfm. Susan Jandl, karriere@esteem-mentoring.com.

Wir freuen uns auf das Gespräch mit Ihnen!

Jetzt bewerben
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