Technischer Einkauferln Facility Services/ Indirect
Materials/ Gebaudetechnik (m/w/d)

Auftraggeber:

Unser Auftraggeber ist ein traditionsreiches, mittelstandisches Unternehmen der Automobilzulieferindustrie mit Gber 170-
jahriger Industriegeschichte mit Sitz in der Nahe von Wien im std-6stlichen Niederdsterreich und beliefert namhafte OEMs
sowie Tier-1-Kunden insbesondere im deutschsprachigen Raum. Das Unternehmen steht fir technische Prazision,
partnerschaftliche, langjahrige Kundenbeziehungen und einen hohen Qualitatsanspruch.

Im Zuge des weiteren Wachstums ist im Einkaufs-Team der Abteilung Supply Chain & Logistic die Position eines
,Technischen Einkauferln Facility Services/ Indirect Materials/ Gebaudetechnik (m/w/d)* zu besetzen.

Aufgaben:

Zu den Aufgaben und Verantwortungsbereichen der Position z&hlen insbesondere folgende Schwerpunkte:

¢ Beschaffung von technischen Anlagen, Ersatzteilen, Verbrauchsmaterialien und Dienstleistungen im Bereich
Gebéaudetechnik (HLKS, Elektrotechnik, Brandschutz, Aufzugsanlagen, Sicherheitstechnik)

¢ Auswahl, Qualifizierung und laufende Bewertung von Lieferanten und Dienstleistern fir Wartung, Instandhaltung und
Reparatur der gebaudetechnischen Infrastruktur

¢ Verhandlung und Verwaltung von Wartungs-, Service- und Rahmenvertradgen mit externen Dienstleistern

¢ Finholung und Vergleich von Angeboten flr Instandhaltungs-, Modernisierungs- und Sanierungsprojekte am
Standort

e Enge Zusammenarbeit mit der technischen Geb&udeverwaltung, dem Werksinstandhaltungsteam und der
Produktion

¢ Mitwirkung bei der Planung und Steuerung von Investitions- und Modernisierungsprojekten im Bereich
Gebaudetechnik

o Kostenkontrolle flr den Bereich Facility Management / Gebaudetechnik

e BerUcksichtigung von Energieeffizienz- und Nachhaltigkeitskriterien bei Beschaffungsentscheidungen

Anforderungen:

Wir suchen Personlichkeiten, welche ihre einschlagigen Erfahrungen im Facility Management in die erfolgreiche
Weiterentwicklung des Unternehmens und eine vielseitige und interessante Aufgabe mit einbringen mdchten. Zum
Anforderungsprofil gehéren dartber hinaus:

¢ Abgeschlossene kaufméannische oder technische Ausbildung, idealerweise mit Schwerpunkt Einkauf, Supply Chain



Management oder Wirtschaftsingenieurwesen

Mehrjahrige Berufserfahrung im Einkauf, vorzugsweise in der Automobilzuliefer- oder Fertigungsindustrie
Kenntnisse im Umgang mit ERP-Systemen sowie sicherer Umgang mit Verhandlungs- und Vertragsgestaltung
Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermdgen und diplomatisches Gespur im Umgang mit Lieferanten
Analytisches und unternehmerisches Denken zur Risikobewertung von Lieferketten

Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke in der Zusammenarbeit mit internen Schnittstellen
Verhandlungssichere Deutsch- und gute Englischkenntnisse, weitere Sprachen von Vorteil

Far die Position ist je nach mitgebrachten Erfahrungen ein Jahresbruttogehalt von € 84.000,00,00 vorgesehen. Abhangig
von Qualifikation und Erfahrung ist in jedem Fall die Bereitschaft zur Uberzahlung gegeben. Zahlreiche zusétzliche Benefits
und Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten ergénzen das attraktive Angebot. Diversitat, Inklusion sowie
Chancengleichheit bilden Grundwerte flr die Zusammenarbeit.

Bitte Ubermitteln Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (pdf) mit Anflhrung eventueller Sperrvermerke Uber das
Online-Bewerbungsformular oder direkt an unsere Beraterin, Frau Dkfm. Susan Jandl, karriere@esteem-mentoring.com

Wir freuen uns auf das Gesprach mit Ihnen!
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