
Experte Sondergestion / Recht (m/w/d) I
Risikomanagement

Namhafte große Bankengruppe, Standort Niederösterreich

Auftraggeber:

Unser Auftraggeber ist Teil eines der auch national führenden Bankinstitute mit dem HQ-Unternehmenssitz in Österreich.
Neben der langjährigen und sehr erfolgreichen Unternehmensgeschichte steht der Name der Bankengruppe für gelebte
Kundennähe, eine breites Leistungsportfolio und Innovation.

Vor dem Hintergrund des auch langjährigen, erfolgreichen Wachstums ist am Standort in Niederösterreich/ Korneuburg im
Rahmen des weiteren Teamaufbaus im Risikomanagement die Position eines/einer
ExpertIn Sondergestion / Recht (m/w/d) zu besetzen.

Ein interessanter und vielfältiger Aufgaben- und Verantwortungsbereich, kurze Entscheidungswege und eine sehr
wertschätzende und kollegiale Zusammenarbeit und Kommunikation bilden dabei wesentlichen Rahmenbedingungen.

Aufgaben:

Zu den Aufgaben und Verantwortungsbereichen der Position zählen auch folgende Schwerpunkte:

Fachliche Verantwortung für die Prüfung und Beurteilung von Kreditportfolios (Privat- und Firmenkunden)
einschließlich der Bonitätsprüfung von Kreditnehmern (Frühwarnsystem)
Analyse von Rechtsrisiken, Entwicklung von Handlungsoptionen und Umsetzungsstrategien, Ausarbeitung und
Umsetzung von Lösungsvorschlägen bei gefährdeten Engagements
Erstellung von Kreditanträgen und Berichten für den Bereich Sanierungsmanagement
Unterstützung der KundenbetreuerInnen bei der Prüfung von Engagements im Hinblick auf Sanierungsfähigkeit
Ansprechpartner für eingebundene Rechtsanwälte, Steuerberater und Unternehmensberater
Zusammenarbeit mit internen Abteilungen und mit Gerichten und Behörden

 

Anforderungen:

Wir suchen Persönlichkeiten, welche ihre einschlägigen Berufserfahrungen in ein abwechslungsreiches und interessantes
Aufgabengebiet in einer etablierten, erfolgreichen Regionalbank mit einbringen möchten.

Zu dem Anforderungsprofil gehören darüber hinaus:

Erfolgreich abgeschlossene wirtschaftliche und/oder rechtliche Ausbildung bzw. Studium



Mehrjährige Erfahrungen im Kreditmanagement und in der Sanierung und Betreuung von Problemkrediten 
Fundierte Kenntnisse im Kredit- und Sicherheitenrecht und mit Abläufen in Insolvenz-, Exekutions- und Zivilverfahren
Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Kommunikationsstärke
Positive, emphatische Persönlichkeit mit hoher Problemlösungskompetenz und Verhandlungsgeschick
Verhandlungssichere Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Angebot:

Für die Position ist je nach mitgebrachten Erfahrungen ein Jahresbruttogehalt von € 75.600,00 vorgesehen. Abhängig von
Qualifikation und Erfahrung ist die Bereitschaft zur Überzahlung gegeben. Ein attraktives Benefit-Packet, Aus- und
Weiterbildungsmöglichkeiten und eine sehr wertschätzende und offene Kommunikation im Team und zur Leitungsebene
ergänzen das Angebot. Diversität, Inklusion sowie Chancengleichheit bilden Grundwerte für die Zusammenarbeit.

Bewerbungsmodalitäten:

Bitte übermitteln Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (pdf) mit Anführung eventueller Sperrvermerke über das
Online-Bewerbungsformular oder direkt an unsere Beraterin, Frau Dkfm. Susan Jandl, karriere@esteem-mentoring.com

Wir freuen uns auf das Gespräch mit Ihnen!

Jetzt bewerben
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