Immobilienmanagement | kfm. Assistenz Vertrieb (m/w/d)

Auftraggeber:

Unser Auftraggeber ist eingebunden in eines der auch national fihrenden Bankinstitute mit dem HQ-Unternehmenssitz in
Osterreich. Neben der langjahrigen und sehr erfolgreichen Unternehmensgeschichte steht der Name der Bankengruppe
fur gelebte Kundennéhe, eine breites Leistungsportfolio und Innovation.

Vor dem Hintergrund des nachhaltig erfolgreichen Wachstums ist im Rahmen des weiteren Teamaufbaus im Bereich
Vorsorgewohnungen die Position eines/einer kaufmannische Assistenz Vertrieb (m/w/d) mit Leidenschaft flr
Immobilien, Vertrieb und Kommunikation zu besetzen.

Aufgaben:

Zu den Aufgaben und Verantwortungsbereichen der Position mit Verantwortung flr z&hlen folgende Schwerpunkte:

UnterstUtzung des Projektteams bei administrativen und kaufmannischen Planungs- und Bauprojekten
UnterstUtzung des Vertriebsteams bei der Akquisition und Kundenterminen

Mitarbeit bei der Projekterstellung und Umsetzung

Erstellung von Marketing- und Verkaufsunterlagen einschlielich der Entwicklung der entsprechenden
Marketingkonzeption und Social Media - Projekte

Unterstitzung im allgemeinen Assistenzbereich

Anforderungen:

Wir suchen Personlichkeiten, welche ihre Leidenschaft fur Vertrieb, Kommunikation und Immobilien in ein
abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet und ein junges und dynamisches Team mit einbringen méchten.

Zu dem Anforderungsprofil gehdren dartiber hinaus:

e Erfolgreich abgeschlossene wirtschaftliche/ kaufmannische Ausbildung

(Studium, auch gern HAK, Lehre, HTL)

Berufserfahrung insbesondere im Projektmanagement oder Vertrieb sind von Vorteil
Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

Selbststandige, ziel- und I6sungsorientierte Arbeitsweise

Kommunikationsstérke, Qualitats- und Verantwortungsbewusstsein

e Ausgepragte Service- und Kundenorientierung



Angebot:

Far die Position - mit auf Wunsch auch attraktiven Weiterentwicklungsmdglichkeiten, ist je nach mitgebrachten
Erfahrungen ein Jahresbruttogehalt von gesamt € 50.400,00 vorgesehen. Abhangig von Qualifikation und Erfahrung ist die
Bereitschaft zur Uberzahlung gegeben. Ein sehr vielseitiges Benefit-Packet, eine sehr wertschatzende und offene
Kommunikation im Team und zur Leitungsebene erganzen das attraktive Angebot. Diversitat, Inklusion sowie
Chancengleichheit bilden Grundwerte flr die Zusammenarbeit.

Bewerbungsmodalitaten:

Bitte Ubermitteln Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (pdf) mit Anfihrung eventueller Sperrvermerke Uber das
Online-Bewerbungsformular oder direkt an unsere Beraterin, Frau Dkfm. Susan Jandl, karriere@esteem-mentoring.com

Wir freuen uns auf das Gesprach mit lhnen!

Jetzt bewerben



https://esteem-management-mentoring.onlyfy.jobs/application/apply/gz68hgyynnqvhmiml7aw9y5zrpbgc7j
mailto:karriere@esteem-metoring.com
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