(Senior-) IT-System-Engineer (m/w/d)

Auftraggeber:

Unser Auftraggeber bietet ITK-Leistungen in den Bereichen Infrastruktur, IT-Security sowie Software-, Web- und App-
Entwicklung an und ist seit Uber 25 Jahren fUr seine herausragenden und serviceorientierten Leistungen insbesondere im
HealthCare-Bereich in Osterreich bekannt und erfolgreich. Das eigentimergefiihrte Unternehmen ist mit Standorten in
Wien, Niederdsterreich und Steiermark in Osterreich vertreten und wurde mehrfach ausgezeichnet, unter anderem in den
Bereichen Qualitdtsmanagement nach ISO 9001:2015 sowie Informationssicherheit nach 1ISO 27001:2022 zertifiziert.

Am Unternehmenssitz in Wien und auch am Standort in Niederdsterreich in Zwettl ist die Position eines ,,(Senior-) IT-
System-Engineer (m/w/d)* zu besetzen.

Aufgaben:

Zu den Aufgaben und Verantwortungsbereichen der Positionen zahlen folgende Schwerpunkte:

Installation & Administration von Server-, Netzwerk- und Security-Lésungen bei Kundenprojekten

Betreuung der zugeordneten Bestandskunden remote sowie vor Ort

Analyse und Abwicklung von eingehenden technischen Anfragen im Microsoft-Umfeld im 2nd/ 3rd Level Support
Verantwortung fUr die Planung, Leitung & Steuerung von IT-Projekten

System-Monitoring

UnterstUtzung des Helpdesk bei standortibergreifenden Ticket-Handling und System-Dokumentationen

Anforderungen:

Wir suchen Personlichkeiten, welche ihre einschlagigen Berufserfahrungen in die aktive Projektumsetzung einbringen
mdchten. Zum Anforderungsprofil gehtren dartber hinaus:

Abgeschlossene IT-Ausbildung (HTL, akademischer Abschluss von Vorteil) oder entsprechende Berufserfahrung.
Erfahrung als System-Engineer in der System- & Netzwerkadministration oder in &hnlichen einschlagigen IT-
Berufsfeldern

¢ Kenntnisse bzw. Erfahrung mit komplexen Firewall- & Netzwerksystemen sowie mit Windows Server/Client
Betriebssystemen und Microsoft 365

Kommunikative Personlichkeit mit 16sungs- und serviceorientierter Denkweise

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse



Angebot:

Offene und wertschatzende Team-Kultur und Zusammenarbeit auf Augenhohe!

FUr die Position ist je nach mitgebrachten Erfanrungen ein Jahresbruttogehalt ab EUR 55.356,00 vorgesehen. Abhangig
von Qualifikation und Erfahrung ist in jedem Fall die Bereitschaft zur Uberzahlung gegeben. Zahlreiche zusétzliche Benefits
(neben flexiblen Arbeitszeiten und Remote-Work) ergénzen das attraktive Angebot. Diversitat, Inklusion sowie
Chancengleichheit bilden hierbei Grundwerte fUr die Zusammenarbeit.

Bewerbungsmodalitaten:

Bitte Ubermitteln Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (pdf) mit Anfihrung eventueller Sperrvermerke Uber das
Online-Bewerbungsformular oder direkt an unsere Beraterin, Frau Dkfm. Susan Jandl, karriere@esteem-mentoring.com

Wir freuen uns auf das Gesprach mit lhnen!

Jetzt bewerben



https://dkfmjandl-my.sharepoint.com/personal/sj_esteem-mentoring_com/Documents/ESTEEM/1_Aufträge_Projekte/MP2/Inserat/karriere@esteem-mentoring.com
https://esteem-management-mentoring.onlyfy.jobs/application/apply/f88iz21atqyaustdqer2wawxr9lp1rp
mailto:karriere@esteem-metoring.com
http://production.enclave/www.esteem-mentoring.com

