
Private Banking - Senior BeraterIn (w/m/d)

Namhafte große Bankengruppe, Standort Niederösterreich

Auftraggeber:

Unser Auftraggeber ist Teil eines der auch national führenden Bankinstitute mit dem HQ-Unternehmenssitz in Österreich.
Neben der langjährigen und sehr erfolgreichen Unternehmensgeschichte steht der Name der Bankengruppe für gelebte
Kundennähe, Verlässlichkeit und ein breites Leistungsportfolio.

Am Standort der Regionalbank in Niederösterreich/ Korneuburg wird im Rahmen des weiteren Teamaufbaus im Bereich
Private Banking für die ganzheitliche Betreuung vermögender Privatkunden und Freiberufler ein/eine erfahrene/r
Senior BeraterIn (m/w/d) gesucht.

Aufgaben:

Zu den Aufgaben und Verantwortungsbereichen der Position zählen insbesondere folgende Schwerpunkte:

Persönliche, ganzheitliche Betreuung vermögender PrivatkundInnen und freiberuflicher KundInnen
Entwicklung individueller Anlage- und Vermögensstrategien unter Berücksichtigung der persönlichen Ziele
und Risikobereitschaft der Kunden.
Aufbau und Pflege langfristiger, vertrauensvoller Kundenbeziehungen
Aktive Akquise neuer Kunden sowie Ausbau des bestehenden Kundenstamms

Anforderungen:

Wir suchen Persönlichkeiten, welche gerne in einem leistungsorientierten, partnerschaftlichen Umfeld arbeiten und ihre
einschlägigen Berufserfahrungen mit Engagement, Teamgeist und Qualitätsbewusstsein einbringen.

Abgeschlossene wirtschaftliche und/oder vergleichbare bankfachliche Ausbildung, idealerweise
mit Zusatzqualifikation im Private Banking
Mehrjährige, fundierte Erfahrung im Private Banking und des Aufbaus langfristiger Kundenbeziehungen
Umfassende Kompetenz im Wertpapier- und Anlagegeschäft und der Vermögensberatung
Sie sind digital affin und nutzen neue Tools gerne zur Verbesserung von Beratung und KundInnen-Erlebnis
Sie überzeugen durch Eigeninitiative, Kommunikationsstärke und einer ausgeprägten Service- und
Lösungsorientierung
Verhandlungssichere Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Angebot:



Für die Position ist je nach mitgebrachten Erfahrungen ein Jahresbruttogehalt von € 70.000,00 sowie eine zusätzliche
leistungsabhängige Komponente vorgesehen. Abhängig von Qualifikation und Erfahrung ist die Bereitschaft zur
Überzahlung gegeben. Ein flexibles Arbeitszeitmodell, attraktive Sozialleistungen einschließlich einer betrieblichen
Pensionsvorsorge und vielseitige Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten ergänzen das Angebot. Diversität, Inklusion sowie
Chancengleichheit bilden Grundwerte für die Zusammenarbeit.

Bewerbungsmodalitäten:

Bitte übermitteln Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (pdf) mit Anführung eventueller Sperrvermerke direkt über unser Online-
Bewerbungsformular oder per E-Mail an unsere Beraterin, Dkfm. Susan Jandl, karriere@esteem-mentoring.com

Wir freuen uns auf das Gespräch mit Ihnen!

Jetzt bewerben
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