
Teamleitung I Senior Consultant
Modern Workplace & AI (m/w/d)

IT-Lösungsanbieter I Innovative Digitalisierungslösungen, Wien

Auftraggeber:

Unser Auftraggeber ist eine auf ITK-Leistungen in den Bereichen Infrastruktur, IT-Security sowie Software-, Web- und
App-Entwicklung spezialisierte Division eines IT-Lösungsanbieters, welcher seit über 25 Jahren für seine herausragenden
und serviceorientierten Leistungen insbesondere im HealthCare-Bereich in Österreich bekannt und sehr erfolgreich ist.

Der Fokus der Division liegt dabei auf der Implementierung moderner digitaler Arbeitsplatz-Technologien wie Microsoft
365, SharePoint, Teams und Azure. Mit innovativen Ansätzen in den Bereichen KI, maschinelles Lernen und Software-
Bots werden zukunftsweisende digitale Transformationsprozesse in Unternehmen unterstützt.

Am Unternehmenssitz in Wien ist die Position einer erfahrenen „Teamleitung I Senior Consultant Modern Workplace
& AI (m/w/d)“ zu besetzen. 

Aufgaben:

Zu den Aufgaben und Verantwortungsbereichen der Positionen zählen folgende Schwerpunkte:

Gestaltung und Optimierung von digital Workplaces, Intranets und Kundenportalen
Selbständige und aktive Kundenberatung, Aufnahme und Analyse von Kundenanforderungen
Moderation und Präsentation von innovativen Ideen und Lösungen
Projektverantwortung
Durchführung von internen und bei Anforderung externen (Kunden-)Trainings
Unterstützung bei der Weiterentwicklung der internen Unternehmensprozesse

Anforderungen:

Wir suchen Persönlichkeiten, welche ihre kommunikative und motivierende Persönlichkeit und entsprechend einschlägigen
Berufserfahrungen in eine Leitungsfunktion in einem dynamischen und sich durch beständigen Fortschritt und
Weiterentwicklung auszeichnenden Bereiches und Unternehmens mit einbringen möchten. Zum Anforderungsprofil
gehören darüber hinaus:

Abgeschlossene Ausbildung, vorzugsweise im Bereich Informatik
Einschlägige Berufserfahrung als IT-Consultant
Begeisterung für die Gestaltung und Digitalisierung von Arbeitsprozessen
Ausgezeichnete Kenntnisse in Microsoft 365 und KI



Kenntnisse in Azure und Power Plattform sind von Vorteil
Analytisch-logisches Denkvermögen und Zahlenaffinität
Kommunikative Persönlichkeit mit lösungs- und serviceorientierter Denkweise
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Angebot:

Für die Position ist je nach mitgebrachten Erfahrungen ein Jahresbruttogehalt von EUR 80.000,00 vorgesehen.
Abhängig von Qualifikation und Erfahrung ist die Bereitschaft zur Überzahlung gegeben. Zahlreiche zusätzliche Benefits
(neben flexiblen Arbeitszeiten und Remote-Work) ergänzen das attraktive Angebot. Diversität, Inklusion sowie
Chancengleichheit bilden hierbei Grundwerte für die Zusammenarbeit.

Bewerbungsmodalitäten:

Bitte übermitteln Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (pdf) mit Anführung eventueller Sperrvermerke über das
Online-Bewerbungsformular oder direkt an unsere Beraterin, Frau Dkfm. Susan Jandl, karriere@esteem-mentoring.com

Wir freuen uns auf das Gespräch mit Ihnen!

Jetzt bewerben
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