
Head of Financial Operations I Finanzleitung (m/w/d)

Traditionsreiches, renommiertes Medienhaus in Österreich

Auftraggeber:

Unser Auftraggeber ist ein seit Jahrzehnten etabliertes und angesehenes Presse- und Medienhaus in Österreich, das für
Qualität, Verlässlichkeit und journalistische Integrität steht und gleichzeitig offen für Innovationen ist, um auch in der
digitalen Ära führend zu bleiben.

Zur Verstärkung des Teams ist die Position eines/einer erfahrenen Head of Financial Operations/ FinanzleiterIn
(m/w/d) zu besetzen, der die finanzielle Steuerung des Medienhauses verantwortungsvoll übernimmt und in Abstimmung
und Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung und Eigentümern aktiv an der strategischen Weiterentwicklung mitwirkt.

Aufgaben:

Zu den Aufgaben und Verantwortungsbereichen der Positionen zählen folgende Schwerpunkte:

Verantwortung für das Finanz- und Rechnungswesen einschließlich der Budgetplanung, Finanzberichterstattung,
Liquiditätsmanagement und Steuerung der Buchhaltung
Entwicklung und Überwachung von Finanzzielen, Erstellung von Forecasts und Analysen
Kostenkontrolle, Rentabilitätsanalysen und Optimierung der Finanzprozesse
Identifikation und Steuerung finanzieller Risiken, Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben
und Compliance
Leitung des Finanzteams einschließlich Mitarbeiterförderung /Mitarbeiterweiterentwicklung
Zusammenarbeit mit Steuerberatern, Banken, Investoren und anderen Stakeholdern
Erstellung von Berichten für die Geschäftsleitung, Aufsichtsbehörden und Eigentümer

Anforderungen:

Wir suchen Persönlichkeiten, welche ihre Berufserfahrungen in eine verantwortungsvolle Position in einem traditionsreichen
und angesehenen Medienhaus miteinbringen möchten. Zum Anforderungsprofil gehören darüber hinaus:

Abgeschlossenes Studium im Bereich Finanzen, Rechnungswesen, Betriebswirtschaft
oder eine vergleichbare Qualifikation
Mehrjährige Berufserfahrung in einer leitenden Finanzposition, idealerweise in der Medienbranche
(einschließlich Online-Medien und Social-Media)
Fundierte Kenntnisse im österreichischen Steuerrecht, Rechnungslegung und Controlling
Erfahrung in der Teamführung und im Projektmanagement und im Führen über operative KPI’s
Analytisches Denkvermögen, strategisches Verständnis und eine lösungsorientierte Arbeitsweise



Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Englischkenntnisse von Vorteil
Hohes Maß an Integrität, Verantwortungsbewusstsein und Kommunikationsfähigkeit

Angebot:

Für die Position ist je nach mitgebrachten Erfahrungen ein Jahresbruttogehalt von € 100.800,00 vorgesehen. Abhängig
von Qualifikation und Erfahrung ist die Bereitschaft zur Überzahlung gegeben. Zahlreiche zusätzliche Benefits ergänzen
das attraktive Angebot. Diversität, Inklusion sowie Chancengleichheit bilden hierbei Grundwerte für die Zusammenarbeit.

Bewerbungsmodalitäten:

Bitte übermitteln Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (pdf) mit Anführung eventueller Sperrvermerke über das
Online-Bewerbungsformular oder direkt an unsere Beraterin, Frau Dkfm. Susan Jandl, karriere@esteem-mentoring.com

Wir freuen uns auf das Gespräch mit Ihnen!
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